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Terminado el plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en la 

convocatoria para la selección de personal, categoría COORDINADOR/A DE 

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA para la empresa municipal Mogán Gestión 

Municipal S.L. (GESTIONA) 

 

Primero: Aprobar la lista DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS para tomar parte 

en la convocatoria para la selección de personal laboral – LISTA DE RESERVA, 

COORDINADOR/A DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA según convocatoria 

publicada en la Web de Mogán Gestión Municipal S.L. (GESTIONA) con el siguiente 

resultado: 

 COORDINADOR/A DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA  

 Nombre DNI CAUSA A 
SUBSANAR 

1 ARTILES CABRERA, YOVANNI IGNACIO ***112**-*  

2 PÉREZ GONZÁLEZ, FRANCISCO ÁNGEL ***771**-*  

3 TRUJILLO MIRANDA, ÁUREA ***125**-*  

 

          Segundo: Se otorgó un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES para subsanación, 

estableciéndose por lo tanto como fecha límite de entrega de la documentación 

exigida para subsanar el día 18 de agosto de 2026 hasta las 13:00h. Todo aquel 

que no lo presente dentro del plazo indicado será excluido de la lista provisional 

de admitidos. 

 

        Tercero: Tras finalizar el periodo de subsanación otorgado queda el siguiente 

listado de PERSONAS EXCLUIDAS de la convocatoria por no presentar en tiempo 

los documentos pendientes de subsanar según convocatoria publicada en la Web 

de Mogán Gestión Municipal S.L. (GESTIONA) con el siguiente resultado: 
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 APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA A 
SUBSANAR 

1 LOMBARDO BITETTI, CRISTIAN  ***2070**-* 2 

2 SANTIAGO GIL, MAGNOLIA AMELIA ***123**-* 2 Y 3 

3 SUÁREZ HERNÁNDEZ, MICHEL ***173**-* 2 

 

Causas de exclusión a subsanar: 

1. No aportó DNI o tiene documento identificativo caducad. 

2. No aportó equivalente a titulación académica de grado medio, formación 

profesional de primer grado, o titulación específica a las tareas que 

desempeñe, o bien acredite una dilatada experiencia adquirida en el 

sector. 

- EXPERIENCIA EN EL SECTOR: PRESENTAR VIDA LABORAL Y CV. 

3. No aportó carnet de conducir: Tipo B. 
4. No aportó anexos 2 y 3 

 

 

Lo que le comunico a Ud. para su conocimiento y efectos oportunos. 

En Mogán, a 19 de agosto de 2026. 

 

 

El Director General 

 

 

 


