RESOLUCION - N° 084/26

Por la presente, en mi condicidon de Director General de la entidad MOGAN
GESTION MUNICIPAL S.L. (GESTIONA), en virtud de escritura de elevacién a
publico de acuerdos sociales de fecha 11 de mayo de 2023 n° protocolo 401,
Notaria de Dofia Maria del Carmen Hernandez y en uso de las facultades
conferidas, tengo a bien: -

DISPONER. -

1°.- Convocar las pruebas de seleccion para contratacién de personal laboral -

lista de reserva.

< EDITOR-CAMARA
- N°de plazas convocadas: LISTA DE RESERVA

Duracion del Contrato: hasta la duracién de la contingencia (lista de reserva).

Lugar de trabajo: Municipio Mogan

Requisitos especificos:

Titulacion requerida: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

e Ciclo Formativo de Grado Medio en Audiovisuales, o
e Ciclo Formativo de Grado Superior en Audiovisuales y Espectaculos, o

e Formacion Profesional en Imageny Sonido.

2°- | a PRUEBA ESCRITA se celebrara el el dia 3 de julio de 2026 a las 10.00 h, en
el piso bajo del Complejo Deportivo David Jiménez Silva- Piscina Municipal de

Arguineguin. La prueba tendra caracter eliminatorio.

La ENTREVISTA PERSONAL se realizara el mismo dia 3 de julio de 2026 a la
finalizacion de la prueba escrita.




3°.- Nombrar a los siguientes sefiores/as miembros de la comision de seleccidn

- Presidente: D° Airam Medina Curbelo en calidad de responsable de explotacion.
-Secretaria: D2 Cristina Batista Sudrez en calidad de responsable de RR.HH.

- Vocal: D2 Judith Macias Artiles en calidad de RR.HH

4°.- Notifiquese la presente resolucion al servicio y a la administracion y

publiquese en la pagina web y en el tablén de anuncios de la empresa Mogan
Gestién Municipal. (GESTIONA)

En Mogan, a 3 de junio de 2026

EL DIRECTOR GENERAL



