RESOLUCION N° 053/26

Por la presente, en mi condicién de Director General de la entidad MOGAN GESTION
MUNICIPAL S.L., (GESTIONA) en virtud de escritura de elevacién a publico de
acuerdos sociales de fecha 11 de mayo de 2023 n° protocolo 401, Notaria de Dofia

Maria del Carmen Hernandez y en uso de las facultades conferidas, tengo a bien: -

DISPONER. -

1.- Aprobar las Bases Generales de la convocatoria para la seleccidon de personal
para cubrir las plazas de Educador/a infantil e Integrador/a social para el programa
del Plan Corresponsables 2026 en la empresa Mogan Gestion Municipal S.L. -

Gestiona-.

1.- En la contratacién del personal se velara por el cumplimiento de los principios de
convocatoria publica, igualdad, mérito y capacidad (art. 55 y disposicién adicional 12
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico).

2. El personal laboral de la empresa municipal esta sujeto, en su integridad, al
régimen establecido en las normas de Derecho laboral. En concreto las plazas
ofertadas estan sometidas al E.T- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.- El Consejo de Administraciéon aprobara la plantilla de la Empresa sin perjuicio de

su correspondiente dotacién presupuestaria.
4.- El Presidente o el Director General firmaran los contratos laborales precisos.

5.- El procedimiento para la seleccion de personal se ajustara al siguiente protocolo
de actuacion:
a) Publicacion de convocatoria para la contrataciéon de personal en la pagina
weby en eltablén de anuncios de la empresa.
b) Se establecerda un modelo de instancia para la solicitud de participacion en

los procesos selectivos.



c) La convocatoria se mantendra en la pagina web de la empresa un plazo de
5 dias para que puedan concurrir en ese plazo, siendo publicado en los
dias siguientes a la finalizacion del plazo anterior una lista provisional de
admitidos, quienes tendran 5 dias para subsanar la falta o acompane los
documentos preceptivos o subsane los defectos en los que hubiesen
incurrido, de no hacerlo en el indicado plazo se le tendra por desistido de
su peticién.

d) El sondeo se realizara por el Servicio Canario de Empleo sin perjuicio de
que los /las interesadas nos hagan llegan los anexos cumplimentados y la
documentacién a través de la web de GESTIONA.

e) Las solicitudes se valoraran por la Comisidon de Seleccion que se cree al
efecto.

f) La Comision de Seleccién publicara la relacidon de los/las candidatos/as
que superen el proceso selectivo por orden de puntuacién obtenida.

g) Se seleccionaran los primeros candidatos de la relaciéon publicada por la
Comisidon de Seleccidon hasta, como maximo, el numero de plazas
convocadas.

h) Se formalizara un numero de contratos igual al de plazas convocadas. Si
algun candidato renuncia a su plaza, se sustituira por el primero de la lista

correspondiente que no hubiera obtenido plaza.

6.- Las bases de las convocatorias para la contratacidon de personal en la Empresa

Municipal se ajustaran al siguiente modelo.

2.- Notifiquese la presente resolucion al servicio y a la administracion y

publiquese en la pagina Web y en el tablén de anuncios de la empresa municipal.

En Mogan, a 30 de marzo de 2026.

EL DIRECTOR GENERAL



