RESOLUCION N° 051/26

Por la presente, en mi condicion de Director General de la entidad MOGAN
GESTION MUNICIPAL S.L., (GESTIONA) en virtud de escritura de elevacién a publico
de acuerdos sociales de fecha 11 de mayo de 2023 n° protocolo 401, Notaria de
Dofa Maria del Carmen Hernandez y en uso de las facultades conferidas, tengo a

bien: -

DISPONER. -
1.- Convocar las pruebas de selecciéon del personal para la contratacidén, mediante
contrato temporal de las plazas de la encomienda de Plan Corresponsables que a

continuacion se senalan;

» EDUCADOR/A INFANTIL
1.- N° de plazas convocadas: 1 (Contrato jornada completa)
2.- Duracion de la Actividad: hasta el 31/12/2026,

3.-Horario: Segun necesidades del servicio.

4.- Lugar de trabajo: Municipio de Mogan

5.- Méritos:

- Formacion académica adicional.

- Experiencia en menores con necesidades especiales.

6. -Titulacion minima requerida:

-Estar en posesion de titulacion universitaria en Magisterio en Educacion Infantil.

En estos casos, no sera necesaria la acreditacion de experiencia profesional previa.

-Alternativamente, estar en posesion de un Ciclo Formativo de Grado Superior en
Educacion Infantil, debiendo en este caso acreditarse experiencia profesional

previa relacionada con las funciones del puesto.



» INTEGRADOR/A SOCIAL
1.- N° de plazas convocadas: 1 plaza.

2.- Duracion de la Actividad: hasta el 31/12/2026,

3.-Horario: Segun necesidades del servicio.

4.- Lugar de trabajo: Municipio de Mogan
5.- Salario Bruto a percibir: 1741,04€

6-. Requisitos especificos:
- Estarinscrito/a como demandante de empleo.

- Estado de salud apto para trabajar (imprescindible aportar certificado médico).
- Disponibilidad horaria.

- Declaracién jurada no haber cometido ningun delito contra las personas (delito —
delito leve - falta).

- Certificado de delitos de Naturaleza Sexual.

7.- Méritos:

- Formacién académica adicional

- Experiencia en menores con necesidades especiales.

8. -Titulacion minima requerida:

-Estar en posesidn de titulacion universitaria en Educacion Social, Trabajo Social
o Psicologia. En estos casos, no sera necesaria la acreditacién de experiencia

profesional previa.

-Alternativamente, estar en posesiéon de un Ciclo Formativo de Grado Superior en
Integracion Social, debiendo en este caso acreditarse experiencia profesional

previa relacionada con las funciones del puesto.



2.- Nombrar a los siguientes sefiores/as miembros de la mesa de seleccién del
personal para las plazas de: Educador/a infantil (1) e integrado/a social (2) de la

encomienda de PLAN CORRESPONSABLES 2026.

e Miembros del Tribunal:
-PRESIDENTE: D. Airam Medina Curbelo en calidad de responsable de
explotacién e innovacion.
-SECRETARIA: D2. L Cristina Batista Suarez, en calidad de responsable de
RR.HH
-VOCAL: D2 Judith Macias Artiles ,en calidad de Dpto- de RR.HH

3.- Notifiquese la presente resolucién al servicio y a la administraciéon y publiquese
en la paginaweb y en el tablén de anuncios de la empresa Mogan Gestion Municipal

S.L. -GESTIONA-.

En Mogan, a 30 de marzo de 2026.

EL DIRECTOR GENERAL



