RESOLUCION N°119/2025

Por la presente, en mi condiciéon de Director General de la entidad MOGAN
GESTION MUNICIPAL S.L., (GESTIONA) en virtud de escritura de elevacién a
publico de acuerdos sociales de fecha 11 de mayo de 2023 n° protocolo 401,
Notaria de Dofa Maria del Carmen Hernandez y en uso de las facultades

conferidas, tengo a bien: -

DISPONER. -

1°- PUBLICAR el temario orientativo para la preparaciéon del examen tedrico para
contratacién de personal laboral Indefinido (3plazas )con generacién de lista de
reserva de “AUXILIAR GERIATRICO”, en la empresa municipal MOGAN GESTION
MUNICIPAL, S.L. (GESTIONA), que es el siguiente:

TEMARIO ORIENTATIVO CATEGORIA AUXILIAR GERIATRICO PARA LA EMPRESA
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.( GESTIONA)

TEMA 1. Caracteristicas y necesidades de Atencion Higiénico-sanitaria de las Personas
dependientes:

- Identificacién de las caracteristicas y necesidades de las personas dependientes

- Delimitacién del ambito de la atencién domiciliaria

- Aplicacién de técnicas de higiene y aseo de la persona dependiente.

TEMA 2. Administracion de Alimentos y Tratamientos a Personas Dependientes en el
Domicilio:

- Planificacidon del menu de la unidad convivencial

- Utilizacién de técnicas de alimentacion

- Recogida de eliminaciones

- Administracion de medicacion en el domicilio.

TEMA 3. Mejora de las Capacidades Fisicas y Primeros Auxilios para las Personas
Dependientes:

- Movilidad de la persona dependiente



- Empleo de técnicas de movilizacién, traslado y deambulacién

- Toma de constantes vitales

- Aplicacién de técnicas de seguridad y primeros auxilios.

TEMA 4. Mantenimiento y Rehabilitacion Psicosocial de las Personas Dependientes en
Domicilio:

- Psicologia basica aplicada a la atencidon psicosocial domiciliaria de personas
dependientes

- Relacién social de las personas mayores y discapacitadas

- Prestacién de orientacién a la persona dependiente y sus cuidadores principales

- El ambiente como factor favorecedor de la autonomia personal, comunicacion y
relacion social.

- Elaboracién de estrategias de intervencién psicosocial.

TEMA 5. Apoyo a las gestiones cotidianas de las Personas Dependientes:

- Elaboracién de estrategias de intervencidon en autonomia personal

- Intervencién de acompanamiento y apoyo en la relacién social, en la resolucién de
gestiones y en el entorno familiar

- Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la vida cotidiana - Motivacién y aprendizaje de las
personas mayores, discapacitadas y/o enfermas

- Servicios de atencion domiciliaria

TEMA 6. Interrelacion y comunicacién con la Persona Dependiente y su entorno:

- Identificacién de los problemas de comunicacion y lenguaje relacionados con los
principales trastornos generales - Comunicacién de las personas dependientes -
Aplicacién de técnicas para favorecer la relacion social y las actividades de
acompafiamiento.

TEMA 7. Gestion, Aprovisionamiento y Cocina en la Unidad Familiar de Personas
Dependientes:

- Elaboracién del plan de trabajo en la unidad convivencial

- Aplicacién de técnicas de gestidn del presupuesto de la unidad convivencial

- Compray conservaciéon de productos de uso comun en el domicilio

- Aplicacién de técnicas basicas de cocina - Higiene alimentaria.

TEMA 8. Mantenimiento, limpieza y organizacion del Domicilio de Personas

Dependientes:



- Aplicacién de técnicas de limpieza del hogar

- Aplicacién de técnicas de lavado, repasado y planchado de la ropa

- Revision y mantenimiento basico del domicilio - Riesgos domésticos

- Teleasistencia

TEMA 9.-Legislacion y normativa en materia de dependencia.

TEMA 10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

TEMA 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2°.- NOTIFIQUESE la presente resolucion al servicio y a la administracion y
publiquese en la pagina web y en el tablén de anuncios de la empresa Mogan

Gestion Municipal, S.L(GESTIONA)

En Mogan, a 18 de noviembre de 2025

EL DIRECTOR GENERAL



