RESOLUCION N° 116/25

Por la presente, en mi condicidon de Director General de la entidad MOGAN
GESTION MUNICIPAL S.L. (GESTIONA), en virtud de escritura de elevacién a
publico de acuerdos sociales de fecha 11 de mayo de 2023 n° protocolo 401,
Notaria de Dofa Maria del Carmen Hernandez y en uso de las facultades

conferidas, tengo a bien: -

DISPONER. -
PUBLICAR las Bases Generales de la convocatoria de la seleccion mediante
procedimiento de contratacion de personal laboral Indefinido (3 plazas) con
generacion de lista de reserva, categoria “AUXILIAR GERIATRICO” para la empresa
municipal “MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L. (GESTIONA) que es el siguiente:

13.- Se constituira una Comisiéon de Seleccion, la cual valorara la prueba de

seleccion.

22.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar
una instancia dirigida a MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L(GESTIONA) segun el

modelo que aparece como anexo 2.

33.- Los candidatos/as dispondran de un plazo de diez dias a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria, para presentar sus
solicitudes y documentos que estimen oportunos. No se valorara ninguna

circunstancia que no quede suficientemente acreditada.

43.- Las solicitudes se presentaran en la empresa municipal MOGAN GESTION

MUNICIPAL S.L. (GESTIONA). De acuerdo con lo especificado en el punto



anterior, se establece 19 de noviembre al 2 de diciembre de 2025, el plazo

para presentar las solicitudes. El horario de entrega de documentacion sera

de 9:00 a 13:00 en las oficinas de Mogan Gestion Municipal, (GESTIONA) en

Avenida de la Constitucion n°14, en el Pueblo de Mogan o a través de

nuestra pagina web.

53.- Una vez valoradas por la Comisién de Seleccidon las solicitudes
presentadas y la prueba de seleccion realizada, se publicaran las relaciones de
los candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo. Seran

seleccionados/as por orden de calificacién

62.- No podran seleccionarse mayor numero de personas que el n°® de plazas
y/o las contingencias temporales que vayan surgiendo. Si algun candidato/a
renuncia a su llamamiento, sera sustituido por el primero de la lista
correspondiente.

72 En cuanto a los llamamientos de los/las candidatos/as de la lista de reserva
destacar que para algunos servicios es necesario disponer del carnet de
conducir tipo B. Aungque no es un requisito indispensable para presentarse, en
caso de que el servicio lo requiera se consultara si el candidato/a posee dicho
carnet. Si no lo tuviera, se continuara con el siguiente en la lista, sin que ello

implique la pérdida de su posicion para futuros llamamientos para cubrir

futuras contingencias.

73.- Una vez publicadas los resultados, los candidatos/as disponen de 10 dias
habiles para solicitar la revisidon de los resultados de las pruebas. La solicitud

debe dirigirse por el interesado/a al correo electrénico rrhh@gestmogan.com



solicitando la revision y se le dara cita en los dias posteriores conforme a la
disponibilidad de la comisién de seleccién
2°- NOTIFIQUESE la presente resolucién al servicio y a la administracién y
publiquese en la pagina web y en el tablén de anuncios de la empresa Mogan

Gestion Municipal, S.L. (GESTIONA)

En Mogan, a 18 de noviembre de 2025

EL DIRECTOR GENERAL



