RESOLUCION - N° 050/2025

Por la presente, en mi condicidon de Director General de la entidad MOGAN
GESTION MUNICIPAL S.L. (GESTIONA), en virtud de escritura de elevacién a
publico de acuerdos sociales de fecha 11 de mayo de 2023 n° protocolo 401,
Notaria de Dona Maria del Carmen Hernandez y en uso de las facultades
conferidas, tengo a bien: -

DISPONER. -

1°.- Convocar las pruebas de seleccién para contratacién de personal laboral
Indefinido.

- AUXILIAR GERIATRICO/A

(Convenio Colectivo General de Empleo de ambito estatal pata el sector de
estacionamiento regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de la via
publica).

1.- N° de plazas convocadas: 1 plaza

2.- Duracion del Contrato: indefinido

3.- Lugar de trabajo: Centro para la Autonomia Personal de Arguineguin, Centro

Ocupacional y/o domicilios de las personas usuarias u otras aulas autorizadas en

todo el municipio y la asistencia a salidas fuera del municipio

4.- Requisitos especificos:

-Estado de salud apto para trabajar (imprescindible aportar certificado médico).

-Carnet de conducir By vehiculo propio.

-Disponibilidad horaria (Escrito declarando la disponibilidad horaria existente)

-Carnet Manipulador de Alimentos.

-Declaracion jurada no haber cometido ninglin delito contra las personas (delito-
delito leve-falta) o certificado de no haber cometido ningun delito contra las

personas.



Titulacién requerida:

» Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE), Auxiliar de
enfermeria o certificado de profesionalidad en atencion a personas

dependientes en domicilio o instituciones.
Para el supuesto de solicitudes de personas con discapacidad:

-Acreditar el grado de discapacidad igual o superior al 33% con certificado o
dictamen técnico facultativo expedido por la Direccidon general de Dependenciay
discapacidad u 6rgano analogo competente + certificado de estar capacitado
para las tareas propias del puesto.

2°- La PRUEBA ESCRITA se celebraré el dia 23 de junio de 2025 a las 10:00h, en
el piso bajo del Complejo Deportivo David Jiménez Silva- Piscina Municipal de

Arguineguin. La prueba tendra caracter eliminatorio.

La ENTREVISTA PERSONAL se realizara el mismo dia 23 de junio a la finalizacién
de la prueba escrita.

3°.- Nombrar a los siguientes sefiores/as miembros de la comision de seleccidon

- Presidente: D° Airam Medina Curbelo en calidad de responsable de explotacion.
-Secretaria: D2 Cristina Batista Sudrez en calidad de responsable de RR.HH.
-Vocal: D2 Judith Macias Artiles en calidad de departamento de RR. HH

4°.- Notifiquese la presente resolucidon al servicio y a la administracion y
publiquese en la pagina web y en el tablén de anuncios de la empresa Mogan
Gestidon Municipal. (GESTIONA)

En Mogan, a 19 de mayo de 2025

EL DIRECTOR GENERAL



