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PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO DE
“AUXILIAR GERIATRICO” EN LA EMPRESA MUNICIPAL MOGAN GESTION
MUNICIPAL S.L. (GESTIONA)- MEDIANTE PROMOCION INTERNA-.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El sistema de trabajos de los distintos servicios de la entidad mercantil Mogan Gestién
Municipal, S.L.(GESTIONA) requiere, en la mayoria de los casos, una total cobertura de las
plantillas que garanticen la continuidad y eficacia debida en el desarrollo de su actividad,
por lo que se hace necesario articular un sistema como instrumento eficaz, haciéndolo en
la medida de lo posible mas operativo y de efecto inmediato, que permita poder afrontar
el nombramiento y contratacion del personal indefinido de los puestos a cubrir para hacer
frente a la encomienda, asi como poder afrontar el nombramiento y contratacion de
duraciéon determinada para la sustitucion de personal, en virtud del Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo en su articulo

Primero punto tres apartado 3.

En consonancia con lo anterior y con el fin de posibilitar la cobertura con la maxima
agilidad y adecuacién posible a las necesidades de los servicios anuales y los venideros
que lo demanden, es preciso disefar un mecanismo que, respetando los principios
constitucionales y legales de acceso a la empresa publica, posibilite una gestion eficazy
eficiente de los recursos humanos necesarios mediante el sistema de convocatoria de

vacante y proceder al llamamiento, en la medida que las necesidades se produzcan.

A ellos obedece el presente Reglamento que, en la linea de las disposiciones legales,
regula la constituciéon y funcionamiento del procedimiento de seleccidon de vacante para

su designacion en los servicios de Mogan Gestion Municipal y que tiene como objeto



principal la incorporaciéon de forma inmediata al servicio que lo requiera con la menor

demora posible, todo ello con la maxima objetividad y transparencia.

Finalmente, procede decir que este Reglamento nace en virtud del ejercicio atribuido a la

potestad organizativa de la entidad mercantil y demas normativa aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

Mogan Gestion Municipal, S.L.(GESTIONA) mediante procedimiento de acceso
libre a cualquier trabajador/a de la empresa, publica la presente convocatoria de

promocion internapara cubrir una vacante de “Auxiliar de geriatria”

En base al articulo 24 del “Estatuto Basico del Trabajador”

1. Los ascensos dentro del sistema de clasificaciéon profesional se produciran
conforme a lo que se establezca en convenio o, en su defecto, en acuerdo colectivo
entre la empresay los representantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos,
antigledad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

2. Los ascensosy la promocioén profesional en la empresa se ajustaran a criterios y
sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas

de accion positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

1.- Objetoy Finalidad.

Este Reglamento tiene por objetivo regular los procedimientos para la aprobacion y
gestion de la contratacion indefinida de las plazas y/o listas de reserva de la plantilla de

Mogan Gestiéon Municipal (GESTIONA) que se encuentren dotadas presupuestariamente.



2.- Queda excluidos de este Reglamento los procesos de seleccién para la contratacion
de personal, dentro del marco de las politicas activas de fomento de empleo, en el &mbito
de las colaboraciones con otras Administraciones Publicas, cuando la norma que los

regula determine procedimientos especificos de seleccion.

3.- Legislacion Aplicable.

La contratacion se ajustara los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como publicidad, procurando la maxima agilidad, debiendo en todo caso
el personal laboral reunir los requisitos generales de titulacion y demas condiciones
exigidas para el acceso al puesto que accidentalmente vayan a cubrir o para el

desempeio de las funciones que vayan a realizar.

El personal laboral de la empresa municipal esta sujeto, en su integridad, al régimen
establecido en las normas de Derecho Laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores,

y demas normativas labores concordantes.

4.- El Consejo de Administracién aprobara la plantilla de la Empresa sin perjuicio de su

correspondiente dotacion presupuestaria.

5.- ElL Director General o el Presidente firmaran los contratos laborales precisos.

6.- El procedimiento para la seleccién de personal laboral se ajustara al siguiente

protocolo de actuacion:

a) Publicacién de convocatoria para la contratacion de personal laboral en la pagina

web de la empresa.



b) Se establecera un modelo de instancia para la solicitud de participacion en los
procesos selectivos.

c) La convocatoria se mantendra en la pagina web de la empresa un plazo de 10
dias para que puedan concurrir en ese plazo, siendo publicado en los dias
siguientes a la finalizacion del plazo anterior una lista provisional de
admitidos, quienes tendran 10 dias para subsanar la falta o acompane los
documentos preceptivos o subsane los defectos en los que hubiesen incurrido,
de no hacerlo en el indicado plazo se le tendra por desistido de su peticion.

d) Las solicitudes se presentaran en la empresa MOGAN GESTION MUNICIPAL, SL

e) Las solicitudes se valoraran por la Comisién de Seleccidn que se cree al efecto.

f) La Comisién de Seleccion publicara la relacion de los candidatos que superen el
proceso selectivo por orden de puntuacion obtenida (que cumplan los requisitos).

g) Se seleccionaran los primeros candidatos de la relacién publicada por la Comisidén
de Seleccidon hasta, como maximo, el nimero de plazas convocadas y o
contingencias temporales acaecidas.

h) A los/las aspirantes que superen el proceso selectivo inicial, realizara una prueba
escrita consistente en un examen tipo test y entrevista personal, elaborando un
listado por orden de puntuacion obtenida entre ambas.

i) Se formalizard un numero de contratos igual al de plazas convocadas. Si algun
candidato renuncia a su plaza, se sustituira por el primero de la lista

correspondiente que no hubiera obtenido plaza.

7.- Las bases de las convocatorias para la contratacion de personal laboral en la Empresa

Municipal se ajustaran al siguiente modelo.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO DE - CATEGORIA “AUXILIAR GERIATRICO” -PROMOCION INTERNA-, EN
LA EMPRESA MUNICIPAL MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L. - GESTIONA-.

19, - La Empresa Mogan Gestidon Municipal S.L. -GESTIONA-.,va a realizar seleccion

de personal con el fin de cubrir plaza indefinida:



AUXILIAR GERIATRICO

20, - Se constituira una Comision de Seleccidon, la cual valorara la prueba de
seleccion.

3°. - Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar una
instancia dirigida a Mogan Gestion Municipal S.L. -GESTIONA-., segun el modelo que

aparece como anexo 2.

4°. - Los candidatos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria, para presentar de
manera presencial o via sede electrénica sus solicitudes, asi como la
documentaciéon ORIGINAL y COPIA de los REQUISITOS y TITULOS acreditativos. No

se valorara ninguna circunstancia que no quede suficientemente acreditada.

5° De acuerdo con lo especificado en el punto anterior, se establece del 20 de mayo
de 2025 al 03 de junio de 2025, como el plazo para presentar las solicitudes. En

horario de 8:00 a 13:00 horas en las oficinas de Mogan Gestion Municipal SL.

Avda de la Constitucion n® 14, Mogan o a través de la sede electrdnica.

El plazo para subsanar sera del 04 al 18 de junio 2025 en la misma ubicacién o a

través de sede electrdnica

6°. - Una vez valoradas por la Comision de Seleccion las solicitudes presentadasy la
prueba de seleccion realizada, se publicaran las relaciones de los candidatos que
hayan superado el proceso selectivo. Seran seleccionados los primeros candidatos
de cada relacién hasta, como maximo, el nimero de plazas convocadas o

contingencias temporales acaecidas. Seran publicados por orden de calificacién

7°. - No podran seleccionarse mayor numero de personas que el de plazas

convocadas o de contingencias temporales acaecidas. Si algun candidato/a



renunciara a su plaza, sera sustituido por el primero de la lista correspondiente que

no hubiera obtenido plaza.

82.- Una vez publicadas los resultados, los candidatos/as disponen de 10 dias
habiles para solicitar la revisidon de los resultados de las pruebas. La solicitud debe
dirigirse por el interesado/a al correo electronico rrhh@gestmogan.com solicitando
la revision y se le dara cita en los dias posteriores conforme a la disponibilidad de la

comision de seleccion.

ANEXO 1

A.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES:

1.- Los requisitos que se sefnalan a continuacion deberan cumplimentarse dentro del

plazo de presentacion de las solicitudes de admision al proceso de seleccion:

a) Ser espanol.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espanoles, siempre que no esté separado de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podra participar los descendientes menores de veintilin ahos o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafna, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Tener cumplido 16 anos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad legal de

jubilacién ordinaria.



f) Estar en posesion del titulo/s de:

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE), Auxiliar de enfermeria o
certificado de profesionalidad en atencidn a personas dependientes en domicilio o

instituciones.

Se acredita mediante fotocopia del titulo exigido, certificado de homologacion o

certificado de notas, o en su caso, del titulo oficial de mayor nivel alcanzado.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, que se acreditara

mediante certificado médico.

El cual se solicitara y debera ser aportado una vez efectuado el llamamiento de

contrataciony previo a la firma del contrato de trabajo, deberan presentar.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciones absolutas o especiales para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escalas de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempenan en el caso de
personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional o de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos

términos el acceso a empleo publico.

Se acredita mediante declaracion Jurada conforme al modelo del ANEXO 3

i) Requisitos especificos para personas con discapacidad. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, sera admitidos en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefo de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el

Decreto 8/2.011 de 27 de enero, por el que se aprueba el acceso de las personas con



discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la

Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores han de estar referidos siempre a
la fecha de expiracidon del plazo senalado para la presentacién de instancias y

conservarse durante toda la vigencia del vinculo contractual.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan tener un conocimiento
de la lengua castellana suficiente para garantizar el normal desempefio del puesto de

trabajo.

2.- Capacidad legal: Tener capacidad para contratar de su trabajo, de acuerdo con lo

previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion

fisica o Psiquica incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

Los/Las candidatos/as seleccionados/as, una vez efectuado el llamamiento de
contratacion y previo a la firma del contrato de trabajo, deberan presentar originales
de los documentos aportados, para su cotejo en el Departamento de RR.HH.- asi
como certificado negativo de antecedentes penales del Registro Central. En el caso
de aspirantes con discapacidad, ademas, deberan presentar certificacion de estar
capacitados para la realizacion de las tareas propias, sin que resulte necesario
adaptar el puesto de trabajo, mediante documento expedido por la Direcciéon General

del Dependencia y Discapacidad.



B.- CARATERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR GERIATRICO:

(Convenio Marco estatal de servicio de atencion a las personas dependientes y

desarrollo de la promocidon de la autonomia personal)

1.- N° de plazas convocadas: 1 plaza
2.- Duracion del Contrato: indefinido
3.- Lugar de trabajo: Centro para la Autonomia Personal de Arguineguin, Centro
Ocupacional y/o domicilios de las personas usuarias u otras aulas autorizadas en
todo el municipio y la asistencia a salidas fuera del municipio
4.- Requisitos especificos:
-Estado de salud apto para trabajar (imprescindible aportar certificado médico).
-Carnet de conducir By vehiculo propio.
-Disponibilidad horaria (Escrito declarando la disponibilidad horaria existente)
-Carnet Manipulador de Alimentos.
-Declaracion jurada no haber cometido ningun delito contra las personas (delito-
delito leve-falta) o certificado de no haber cometido ninglin delito contra las
personas.
Titulacion requerida:

» Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE), Auxiliar de
enfermeria o certificado de profesionalidad en atencion a personas
dependientes en domicilio o instituciones.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, que se

acreditarda mediante certificado médico.

C.- PRUEBA DE SELECCION

La prueba de seleccion, se celebrara en el piso bajo del Complejo Deportivo David
Jiménez Silva — Piscina Municipal de Arguineguin (Calle Alcalde Paco Gonzalez, n © 10.
Arguineguin) el dia 23 de junio a las 10:00, tendra caracter eliminatorio y consistira en una
prueba escrita y una entrevista personal, que se realizard una vez finalizada la prueba

escrita.



-  Prueba escrita:

e 40 pregunta tipo test a corregir bajo la formula Aciertos - Errores (+0,2 puntos)
cada pregunta contestada correctamente y (-0.066 puntos) cada pregunta
contestada erroneamente, hasta un total maximo de 2,5 Puntos

Entrevista Personal donde se valorard formacion, experiencia laboral, perfil del

candidato/ay las aptitudes para desempenfar el puesto

La prueba puntuara:

Examen tipo test, maximo 8 puntos,

Entrevista, maximo 2 puntos.

TEMARIO ORIENTATIVO CATEGORIA AUXILIAR GERIATRICO PARA LA EMPRESA MOGAN
GESTION MUNICIPAL, S.L.( GESTIONA).

TEMA 1. Caracteristicas y necesidades de Atenciéon Higiénico-sanitaria de las Personas
dependientes:

- Identificacién de las caracteristicas y necesidades de las personas dependientes

- Delimitacion del ambito de la atencién domiciliaria

- Aplicacion de técnicas de higiene y aseo de la persona dependiente.

TEMA 2. Administracion de Alimentos y Tratamientos a Personas Dependientes en el
Domicilio:

- Planificacién del menu de la unidad convivencial

- Utilizacion de técnicas de alimentacion

- Recogida de eliminaciones

- Administracion de medicacion en el domicilio.

TEMA 3. Mejora de las Capacidades Fisicas y Primeros Auxilios para las Personas

Dependientes:
- Movilidad de la persona dependiente

- Empleo de técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion



- Toma de constantes vitales

- Aplicacion de técnicas de seguridad y primeros auxilios.

TEMA 4. Mantenimiento y Rehabilitacion Psicosocial de las Personas Dependientes en
Domicilio:

- Psicologia basica aplicada a la atencion psicosocial domiciliaria de personas
dependientes

- Relacidon social de las personas mayores y discapacitadas

- Prestacion de orientacidén a la persona dependiente y sus cuidadores principales

- ELambiente como factor favorecedor de la autonomia personal, comunicaciéon y relacion
social.

- Elaboracién de estrategias de intervencioén psicosocial.

TEMA 5. Apoyo a las gestiones cotidianas de las Personas Dependientes:

- Elaboracién de estrategias de intervencion en autonomia personal

- Intervencién de acompafamiento y apoyo en la relacién social, en la resolucion de
gestiones y en el entorno familiar

- Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la vida cotidiana - Motivacion y aprendizaje de las
personas mayores, discapacitadas y/o enfermas

- Servicios de atencion domiciliaria

TEMA 6. Interrelacion y comunicacion con la Persona Dependiente y su entorno:

- ldentificacion de los problemas de comunicacion y lenguaje relacionados con los
principales trastornos generales - Comunicacién de las personas dependientes -
Aplicacidon de técnicas para favorecer la relaciéon social y las actividades de
acompafiamiento.

TEMA 7. Gestiéon, Aprovisionamiento y Cocina en la Unidad Familiar de Personas
Dependientes:

- Elaboracién del plan de trabajo en la unidad convivencial

- Aplicacion de técnicas de gestion del presupuesto de la unidad convivencial

- Compray conservacion de productos de uso comun en el domicilio

- Aplicacion de técnicas basicas de cocina - Higiene alimentaria.

TEMA 8. Mantenimiento, limpieza y organizaciéon del Domicilio de Personas Dependientes:

- Aplicacion de técnicas de limpieza del hogar



- Aplicacion de técnicas de lavado, repasado y planchado de la ropa

- Revision y mantenimiento basico del domicilio - Riesgos domésticos

- Teleasistencia

TEMA 9.-Legislacion y normativa en materia de dependencia.

TEMA 10. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

TEMA 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.



El anuncio de publicacién de la convocatoria de seleccidon de personal, en la pagina
web y en el tablon de anuncios de la empresa Mogan Gestion Municipal S.L.

(GESTIONA) se ajustara al siguiente modelo.

ANUNCIO

La empresa Mogan Gestién Municipal S.L. (GESTIONA), ha iniciado el procedimiento
de seleccidén para la selecciéon de personal indefinido para cubrir excedencia + lista
de reserva para la categoria:

-AUXILIAR GERIATRICO
Las bases de la convocatoria estan publicadas en la pagina web y en el tabléon de

anuncios de la empresa municipal Mogan Gestion Municipal S.L. (GESTIONA),

El plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo sera
de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en la pagina web y en el tablén de anuncios de la empresa municipal

Mogan Gestion Municipal S.L. (GESTIONA),

Las solicitudes para participar en el procedimiento de seleccién se ajustaran al
modelo de instancia que figura en las bases de la convocatoria, y se presentaran en
el registro de la empresa municipal Mogan Gestion Municipal S.L.(GESTIONA),

acompanandose de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En Mogan, a 19 de mayo de 2025.

Fdo.- El Director General de la entidad MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L.
(GESTIONA)



INFORMACION PROTECCION DE DATOS PROCESOS DE SELECCION

El responsable del tratamiento de sus datos es MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.
Sus datos seran tratados con la finalidad de gestion de los procesos de seleccion
de personal llevados a cabo por la entidad. La base legal para los tratamientos
indicados con anterioridad es su consentimiento al participar voluntariamente en
el proceso de seleccidon correspondiente. No se comunicaran sus datos salvo que

exista una obligacién legal.

Los datos personales seran tratados mientras siga en activo el proceso de

seleccidén de personal.

Al finalizar dichos plazos, se mantendran durante los plazos legalmente previstos o
durante el plazo que un juez o tribunal los pueda requerir atendiendo al plazo de
prescripciéon de acciones judiciales. Los datos tratados se mantendran en tanto no
expiren los plazos legales aludidos anteriormente, si hubiera obligacion legal de
mantenimiento, o de no existir ese plazo legal, hasta que el interesado solicite su

supresion o revoque el consentimiento otorgado.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre la existencia de un
tratamiento sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion
de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron

recogidos o elinteresado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdlo los conservaremos de acuerdo con la

normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los
datos, que seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura

mecanica a usted o el nuevo responsable de tratamiento que designe.



Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera

de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L. (GESTIONA) dispone de formularios para el
ejercicio de derechos puede solicitarnos, o puede utilizar los elaborados por la
Agencia Espanola de Proteccién de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir
firmados electronicamente o ser acompanados de fotocopia del DNI. Si se actua
por medio de representante de la misma manera debera ir acompanado de copia de

su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberdn ser presentados a MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.,
(GESTIONA), Avenida de la Constitucion, n® 14, 35140, Mogan, Las Palmas...

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafnola de Proteccidon
de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el
ejercicio de sus derechos (www.aepd.es). El plazo para resolver su solicitud es el de
un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ampliarse por otro

mes, en cuyo caso, se lo indicaremos.

Puede contactar con nuestro Delegado de Protecciéon de Datos en el correo

dpd@gestmogan.com.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo
comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos

actualizados.



