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1. Introduccién

El principio de responsabilidad proactiva o “accountability” (art. 24 RGPD) de las empresas es uno de
los aspectos novedosos y esenciales del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccidén de datos), en adelante RGPD y se basa en el reconocimiento de
responsabilidad y la prevencion de las organizaciones que tratan datos personales. En este sentido, el RGPD
considera que actuar sélo cuando ya se ha producido una infraccidn es insuficiente como estrategia, debido a
que dicha infraccion puede causar dafios de dificil compensacion o reparacién a los interesados.

Asi, las organizaciones son responsables de implementar los medios que les permitan realizar un
correcto tratamiento de datos personales de forma segura, y ademas deben ser capaces de demostrar que
han actuado con la diligencia debida (art. 5.2 RGPD que implica la inversién de la carga de la prueba). Por
tanto, El responsable del tratamiento debera disponer de documentacién que acredite la diligencia en el
tratamiento de datos, y el cumplimiento de la normativa.

El RGPD dispone en su Considerando 82 que “para demostrar la conformidad y cumplimiento del
mismo, tanto el responsable como el encargado de tratamiento deben mantener registros de las actividades
de tratamiento bajo su responsabilidad”.

Tal y como establece el Considerando 89 del RGPD, se suprime la obligaciédn formal del registro de
ficheros de las empresas ante la autoridad de control (en nuestro caso la notificacion de ficheros ante el
RGPD de la AEPD). Sin embargo, el régimen de inscripcion se sustituye por una obligacion mucho mas amplia
de documentacion de todos los tratamientos de datos realizados (articulo 30 RGPD)

1.1. Objeto de este documento

El objeto del presente documento es establecer el registro de las actividades de tratamiento de
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L. a efectos de cumplir con lo establecido en el art. 30 RGPD.

Esta obligacion del art. 30 RGPD es aplicable empresas con una plantilla superior a 250 trabajadores
(Art.30.5 RGPD), o teniendo menos de 250 trabajadores realicen tratamientos que puedan entrafiar un riesgo
para los derechos y libertades fundamentales de los interesados, no sea ocasional o incluya categorias
especiales de datos incluidos en el articulo 9.1 del RGPD o datos de infracciones o condenas penales
recogidos en el articulo 10.

No obstante, el enfoque basado en el riesgo es uno de los pilares del RGPD, apareciendo en reiteradas
ocasiones a lo largo de su articulado: art 25 relativo a la privacidad por disefio y por defecto, art 32 relativo a
seguridad, art 33 y 34 relativo a la notificacién de brechas de seguridad, articulo 35 relativo a las evaluaciones
de impacto en proteccion de datos, articulo 36 relativo a la consulta previa a la autoridad de control y articulo
37 relativo al delegado de proteccién de datos. Este enfoque basado en el riesgo requiere con caracter previo
identificar los tratamientos y los activos implicados, por lo que partird de la informaciéon reflejada en el
presente registro de actividades de tratamiento.

Por otra parte, la necesidad de la llevanza del registro de las actividades del tratamiento afecta a
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L. en su calidad de:

*  Responsable del tratamiento, respecto a los tratamientos propios (art. 30.1 RGPD)
*  Encargado del tratamiento, respecto a los servicios prestados a clientes (art. 30.2 RGPD)
Los registros de las actividades del tratamiento se mantendran recogidos en el presente documento
y deberan ser actualizados cuando se realicen cambios o se afiadan tratamientos no registrados en MOGAN
GESTION MUNICIPAL, S.L. . Para ello se deberan establecer revisiones periédicas cada afio y el responsable

interno del tratamiento deberd prestar atencidon a los cambios organizativos y técnicos que alteren el
contenido de los registros reflejados en el presente documento, debiendo solicitar la modificacion del
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presente documento tan pronto como detecte variaciones en los tratamientos inventariados, Con caracter

extraordinario deberd actualizarse el documento cuando se pretendan iniciar nuevos tratamientos.

Este registro es de uso interno y estara a disposicion de la Autoridad de Control (AEPD) cuando sea
requerido, tal y como establece el art. 30.4 RGPD.

1.2. Contenido preceptivo del registro de actividades del tratamiento

Para las actividades de tratamiento de datos realizadas como responsable del tratamiento:

MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L. como responsable del tratamiento llevar un registro de las actividades de
tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad que contendra toda la informacion reflejada en el art. 30.1
RGPD, indicada a continuacién:

a) El nombre y los datos de contacto del responsable y, en su caso, del corresponsable, del
representante del responsable, y del Delegado de Proteccidn de Datos (DPO).

b) Los fines del tratamiento.
c) Una descripcion de las categorias de interesados y de las categorias de datos personales.

d) Las categorias de destinatarios a quienes se comunicaron o comunicaran los datos personales,
incluidos los destinatarios en terceros paises u organizaciones internacionales.

e) En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacidn internacional,
incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacién internacional y, en el caso de las
transferencias indicadas en el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo del Reglamento, la
documentacion de garantias adecuadas.

f) Cuando sea posible, los plazos previstos para la supresidn de las diferentes categorias de datos.
g) Cuando sea posible, una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad a
que se refiere el articulo 32, apartado 1 RGPD.
Para las actividades de tratamiento de datos realizadas como encargado del tratamiento:
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L. como encargado del tratamiento llevard un registro de todas las categorias
de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de un responsable, que contendra toda la informacion
reflejada en el art. 30.2 RGPD, indicada a continuacion:
a) el nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por cuenta del
cual actue el encargado, y, en su caso, del representante del responsable o del encargado, y del
delegado de proteccidn de datos;
b) las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable;
c) en su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacién internacional,
incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacién internacional y, en el caso de las
transferencias indicadas en el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo, la documentacidn de garantias

adecuadas;

d) cuando sea posible, una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad a
que se refiere el articulo 30, apartado 1. 3.Los registros a que se refieren.
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1.3. Tabla resumen de actividades de tratamiento

Tras el analisis de los diferentes tratamientos realizados por cada uno de los departamentos o areas de
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L. se han llegado a identificar los tratamientos que se indican continuacién:

Actividades de tratamiento realizadas en calidad de Responsable

Actividad de tratamiento

Descripcion

Finalidad

CONTABILIDAD Y
FINANZAS

FORMACION EMPLEADOS

GESTION COMERCIAL,
CONTABLE, FISCAL,
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA.

FORMACION PRESENCIAL
Y UTILIZACION DE
PLATAFORMA FORMATIVA
PARA EMPLEADOS.
GESTION DE CURSOS Y
EMISION DE TiTULO DE

GESTION CONTABLE,
FISCAL Y ADMINISTRATIVA

FORMACION DEL
PERSONAL

SUPERACION.
FORMACION BONIFICADA.
GESTION Y
. CONSERVACION DE
SEEE%TJEUEM v CURRICULUM VITAE DE
CANDIDATOS E RECURSOS HUMANOS
PROCESOS DE INTERACCIONES EN
SELECCION

REDES SOCIALES DE
BUSQUEDA DE EMPLEO.

GESTION DE NOMINAS

GESTION DE NOMINAS,
AFILIACIONES Y
COTIZACIONES DE LOS
EMPLEADOS

RECURSOS HUMANOS.

PRLY SALUD EN EL
TRABAJO

GESTION DE LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES.

RECURSOS HUMANOS Y
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

PROVEEDORES

GESTION COMERCIAL Y
ADMINISTRATIVA DE LA
RELACION CON LOS
PROVEEDORES

GESTION DE CLIENTES,
CONTABLE, FISCALY
ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE JORNADA
LABORAL

REGISTRO DE LA
JORNADA LABORAL DE
LOS EMPLEADOS

RECURSOS HUMANOS

CANAL DE DENUNCIAS

GESTION DEL CANAL
ETICO O SISTEMA DE
DENUNCIAS INTERNAS

RECURSOS HUMANOS
COMPLIANCE

VIDEOVIGILANCIA

CONTROL DE SEGURIDAD
Y PRESENCIA EN
INSTALACIONES A TRAVES
DE SISTEMAS DE
VIDEOVIGILANCIA.

SEGURIDAD

EMPLEADOS
(EXPEDIENTE LABORAL)

GESTION DEL
EXPEDIENTE LABORAL DE
EMPLEADOS:

GESTION DE LA RELACION
CONTRACTUAL CON EL
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CONTRATOS, ALTAS,
BAJAS, AUSENCIAS, EMPLEADO.

DISCIPLINARIO, ETC.
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RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

Resumen sobre las finalidades de los tratamientos, descripcién general de las categorias de interesados y
datos personales tratados, el origen y procedencia de los datos, las categorias de destinatarios a los que se
comunicarian los datos personales, incluidas las transferencias internacionales, si fuera posible los plazos de
conservacion para las diferentes categorias de datos y una descripcion general de las medidas técnicas y

organizativas de seguridad.

Tratamiento: CONTABILIDAD Y FINANZAS

Gestion comercial, contable, fiscal, administrativa y financiera.

l.- Responsables del tratamiento:
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.
Contacto DPD: dpd@gestmogan.com

Il.- Categorias interesados:
Empleados, clientes, usuarios, proveedores,

Ill.- Fines del tratamiento:
Gestidn contable, fiscal y administrativa

IV.- Contexto del tratamiento:
Origen de los datos:
Propio interesado, Representante legal, Entidad privada

Departamentos/Areas/Procesos implicados en el tratamiento:
Administracién.

V.- Categorias de datos personales objeto de tratamiento:
-DNI-NIF: Si
-Identificador nacional restringido art. 87: Si
-Direccion: Si
-Imagen: No
-Numero seguridad social: Si
-Teléfono: Si
-Correo electronico. No
-Firma manual o digitalizada: Si
-Firma electroénica: Si
-Registro personal: No
-Marecas fisicas: No
-Tarjeta sanitaria: No
-Nombre y apellidos: Si
-Huella digital: No
-Voz: No
-CCC/IBAN: Si
-Tarjeta bancaria o similar: No
-Ideologia o ideas politicas: No
-Afiliacion Sindical: No
-Religién: No
-Creencias: No
-Origen racial o étnico: No
-Salud: No
-Vida Sexual: No
Otros datos identificativos:

VI.- Legitimidad juridica del tratamiento. Base Juridica:
Ejecucidn de un contrato, Obligacién legal

Especificacidn de la base juridica / Interés legitimo / Interés vital / Misidn o ejercicio de Poderes Publicos:

N/a
VII.- Destinatarios de la informacion:
Generales:

Administracién Tributaria con competencia en la materia

Registro de actividades de tratamiento (RAT-RGPD)
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VIIl.- Transferencias internacionales:
No estan previstas

IX.- Plazos de conservacidn de datos:
6 afios a partir del Ultimo asiento realizado en los libros, salvo lo que se establezca por
disposiciones generales o especiales, de conformidad con el articulo 30 del Cédigo de
Comercio

X.- Descripcion general de medidas técnicas y organizativas de seguridad:
El apartado “Medidas de seguridad aplicadas en los tratamientos de este registro” recoge la
lista de las medidas de seguridad mas relevantes.

Xl.- Procedimiento para ejercitar los derechos:
Pueden existir diferentes canales (email, correo postal, presencial, etc.) y se detallan en las
diferentes clausulas de informacion, asi como en el procedimiento de gestidn de derechos,
en el que también se dispone de formularios de ejercicio de derechos para facilitar a los
interesados.

Tratamiento: FORMACION EMPLEADOS

Formacion presencial y utilizacion de plataforma formativa para empleados.
Gestion de cursos y emision de titulo de superacion. Formacién bonificada.

l.- Responsables del tratamiento:
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.
Contacto DPD: dpd@gestmogan.com
Il.- Categorias interesados:
Empleados

lll.- Fines del tratamiento:
Formacion del personal

IV.- Contexto del tratamiento:
Origen de los datos:
Propio interesado

Departamentos/Areas/Procesos implicados en el tratamiento:
RR.HH.
V.- Categorias de datos personales objeto de tratamiento:
-DNI-NIF: Si
-Identificador nacional restringido art. 87: No
-Direccion: No
-Imagen: No
-Numero seguridad social: No
-Teléfono: Si
-Correo electronico. Si
-Firma manual o digitalizada: No
-Firma electrdnica: No
-Registro personal: No
-Marcas fisicas: No
-Tarjeta sanitaria: No
-Nombre y apellidos: Si
-Huella digital: No
-Voz: No
-CCC/IBAN: No
-Tarjeta bancaria o similar: No
-Ideologia o ideas politicas: No
-Afiliacion Sindical: No
-Religién: No
-Creencias: No
-Origen racial o étnico: No
-Salud: No
-Vida Sexual: No
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Otros datos identificativos:

VI.- Legitimidad juridica del tratamiento. Base Juridica:
Obligacién legal

Especificacion de la base juridica / Interés legitimo / Interés vital / Misién o ejercicio de Poderes Publicos:
Articulo 23 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

VII.- Destinatarios de la informacion:

Generales:
Administraciones Publicas con competencia en la materia.

VIIl.- Transferencias internacionales:
No estdn previstas

IX.- Plazos de conservacion de datos:
Como minimo, 3 afios, correspondientes al periodo de prescripciones de las infracciones en
el Orden Social, de conformidad con el articulo 4.1 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

X.- Descripcion general de medidas técnicas y organizativas de seguridad:
El apartado “Medidas de seguridad aplicadas en los tratamientos de este registro” recoge la
lista de las medidas de seguridad mas relevantes.

XI.- Procedimiento para ejercitar los derechos:
Pueden existir diferentes canales (email, correo postal, presencial, etc.) y se detallan en las
diferentes clausulas de informacion, asi como en el procedimiento de gestion de derechos,
en el que también se dispone de formularios de ejercicio de derechos para facilitar a los
interesados.

Tratamiento: GESTION DE CURRICULUM Y PROCESOS DE SELECCION

Gestion y conservacion de Curriculum vitae de candidatos e interacciones en redes
sociales de busqueda de empleo.

l.- Responsables del tratamiento:
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.
Contacto DPD: dpd@gestmogan.com
Il.- Categorias interesados:
Empleados y solicitantes

lll.- Fines del tratamiento:
Recursos Humanos

IV.- Contexto del tratamiento:
Origen de los datos:
Propio interesado

Departamentos/Areas/Procesos implicados en el tratamiento:
Recursos Humanos

V.- Categorias de datos personales objeto de tratamiento:
-DNI-NIF: No
-ldentificador nacional restringido art. 87: No
-Direccion: Si
-Imagen: No
-Numero seguridad social: No
-Teléfono: Si
-Correo electrénico. Si
-Firma manual o digitalizada: No
-Firma electrénica: No
-Registro personal: No
-Marcas fisicas: No
-Tarjeta sanitaria: No
-Nombre y apellidos: Si
-Huella digital: No
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-Voz: No

-CCC/IBAN: No

-Tarjeta bancaria o similar: No

-Ideologia o ideas politicas: No

-Afiliacion Sindical: No

-Religién: No

-Creencias: No

-Origen racial o étnico: No

-Salud: No

-Vida Sexual: No

Otros datos identificativos: Datos académicos y profesionales.

VI.- Legitimidad juridica del tratamiento. Base Juridica:
Ejecucidn de un contrato

Especificacidon de la base juridica / Interés legitimo / Interés vital / Misidn o ejercicio de Poderes Publicos:
N/a

VIl.- Destinatarios de la informacion:

Generales:
No estan previstos.

VIIl.- Transferencias internacionales:
No estdn previstas

IX.- Plazos de conservacion de datos:
Mientras dure el proceso de seleccién y, en todo caso, hasta 1 afio después de finalizado el
mismo

X.- Descripcion general de medidas técnicas y organizativas de seguridad:
El apartado “Medidas de seguridad aplicadas en los tratamientos de este registro” recoge la
lista de las medidas de seguridad mas relevantes.

Xl.- Procedimiento para ejercitar los derechos:
Pueden existir diferentes canales (email, correo postal, presencial, etc.) y se detallan en las
diferentes clausulas de informacion, asi como en el procedimiento de gestidn de derechos,
en el que también se dispone de formularios de ejercicio de derechos para facilitar a los
interesados.

Tratamiento: GESTION DE NOMINAS
Gestion de néminas, afiliaciones y cotizaciones de los empleados

l.- Responsables del tratamiento:
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.
Contacto DPD: dpd@gestmogan.com
Il.- Categorias interesados:
Empleados

Ill.- Fines del tratamiento:
Recursos Humanos.

IV.- Contexto del tratamiento:
Origen de los datos:
Propio interesado

Departamentos/Areas/Procesos implicados en el tratamiento:
Recursos Humanos/Contabilidad

V.- Categorias de datos personales objeto de tratamiento:
-DNI-NIF: Si
-Identificador nacional restringido art. 87: Si
-Direccion: Si
-Imagen: No
-Numero seguridad social: Si
-Teléfono: Si
-Correo electronico. Si
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-Firma manual o digitalizada: Si

-Firma electroénica: Si
-Registro personal: No
-Marecas fisicas: No

-Tarjeta sanitaria: No
-Nombre y apellidos: Si
-Huella digital: No

-Voz: No

-CCC/IBAN: Si

-Tarjeta bancaria o similar: No
-Ideologia o ideas politicas: No
-Afiliacion Sindical: No
-Religién: No

-Creencias: No

-Origen racial o étnico: No
-Salud: No

-Vida Sexual: No

Otros datos identificativos:

VI.- Legitimidad juridica del tratamiento. Base Juridica:
Ejecucién de un contrato

Especificacion de la base juridica / Interés legitimo / Interés vital / Mision o ejercicio de Poderes Publicos:
N/a

VIl.- Destinatarios de la informacion:

Generales:
Seguridad Social. Administracion Tributaria

VIII.- Transferencias internacionales:
No estdn previstas

IX.- Plazos de conservacion de datos:
4 afios, de conformidad con el articulo 21.1 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

X.- Descripcion general de medidas técnicas y organizativas de seguridad:
El apartado “Medidas de seguridad aplicadas en los tratamientos de este registro” recoge la
lista de las medidas de seguridad mas relevantes.

Xl.- Procedimiento para ejercitar los derechos:
Pueden existir diferentes canales (email, correo postal, presencial, etc.) y se detallan en las
diferentes clausulas de informacion, asi como en el procedimiento de gestion de derechos,
en el que también se dispone de formularios de ejercicio de derechos para facilitar a los
interesados.

Tratamiento: PRL Y SALUD EN EL TRABAJO
Gestion de la salud de los trabajadores.

l.- Responsables del tratamiento:
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.
Contacto DPD: dpd@gestmogan.com

Il.- Categorias interesados:
Empleados

lll.- Fines del tratamiento:
Recursos Humanos y Prevencidn de Riesgos Laborales

IV.- Contexto del tratamiento:
Origen de los datos:
Propio interesado
Departamentos/Areas/Procesos implicados en el tratamiento:
Recursos Humanos
V.- Categorias de datos personales objeto de tratamiento:
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-DNI-NIF: Si

-Identificador nacional restringido art. 87: No
-Direccion: Si

-Imagen: No

-NUmero seguridad social: No
-Teléfono: No

-Correo electroénico. No

-Firma manual o digitalizada: No
-Firma electrénica: No
-Registro personal: No
-Marecas fisicas: No

-Tarjeta sanitaria: No

-Nombre y apellidos: Si
-Huella digital: No

-Voz: No

-CCC/IBAN: No

-Tarjeta bancaria o similar: No
-Ideologia o ideas politicas: No
-Afiliacion Sindical: No
-Religién: No

-Creencias: No

-Origen racial o étnico: No
-Salud: Si

-Vida Sexual: No

Otros datos identificativos:

VI.- Legitimidad juridica del tratamiento. Base Juridica:
Obligacién legal

Especificacion de la base juridica / Interés legitimo / Interés vital / Misién o ejercicio de Poderes Publicos:
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.

VIl.- Destinatarios de la informacion:

Generales:
Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social Administracion Publica con
competencia en la materia

VIIl.- Transferencias internacionales:
No estan previstas

IX.- Plazos de conservacién de datos:
5 afios, de conformidad con el plazo de prescripcion de las infracciones graves en materia de
PRL (articulo 4.3 Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social).

X.- Descripcion general de medidas técnicas y organizativas de seguridad:
El apartado “Medidas de seguridad aplicadas en los tratamientos de este registro” recoge la
lista de las medidas de seguridad mas relevantes.

Xl.- Procedimiento para ejercitar los derechos:
Pueden existir diferentes canales (email, correo postal, presencial, etc.) y se detallan en las
diferentes clausulas de informacion, asi como en el procedimiento de gestidn de derechos,
en el que también se dispone de formularios de ejercicio de derechos para facilitar a los
interesados.

Tratamiento: PROVEEDORES

Gestion comercial y administrativa de la relacion con los proveedores
l.- Responsables del tratamiento:

MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.

Contacto DPD: dpd@gestmogan.com

Il.- Categorias interesados:
Proveedores
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lll.- Fines del tratamiento:
Gestidn de clientes, contable, fiscal y administrativa

IV.- Contexto del tratamiento:
Origen de los datos:
Propio interesado o Representante legal

Departamentos/Areas/Procesos implicados en el tratamiento:
Administracién / Contabilidad
V.- Categorias de datos personales objeto de tratamiento:
-DNI-NIF: Si
-Identificador nacional restringido art. 87: Si
-Direccion: Si
-Imagen: No
-NUmero seguridad social: No
-Teléfono: Si
-Correo electronico. Si
-Firma manual o digitalizada: Si
-Firma electroénica: Si
-Registro personal: Si
-Marecas fisicas: No
-Tarjeta sanitaria: No
-Nombre y apellidos: Si
-Huella digital: No
-Voz: No
-CCC/IBAN: Si
-Tarjeta bancaria o similar: Si
-Ideologia o ideas politicas: No
-Afiliacidn Sindical: No
-Religién: No
-Creencias: No
-Origen racial o étnico: No
-Salud: No
-Vida Sexual: No
Otros datos identificativos:

VI.- Legitimidad juridica del tratamiento. Base Juridica:
Ejecucion de un contrato

Especificacion de la base juridica / Interés legitimo / Interés vital / Mision o ejercicio de Poderes Publicos:
N/a

VII.- Destinatarios de la informacién:

Generales:
Administracién Tributaria, Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales

VIII.- Transferencias internacionales:
No estdn previstas

IX.- Plazos de conservacion de datos:
5 afos para el ejercicio o la defensa ante acciones de responsabilidad civil contractual, de
conformidad con el plazo general establecido por el articulo 1964.2 del Real Decreto de 24
de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil.

X.- Descripcion general de medidas técnicas y organizativas de seguridad:
El apartado “Medidas de seguridad aplicadas en los tratamientos de este registro” recoge la
lista de las medidas de seguridad mas relevantes.

XI.- Procedimiento para ejercitar los derechos:
Pueden existir diferentes canales (email, correo postal, presencial, etc.) y se detallan en las
diferentes clausulas de informacion, asi como en el procedimiento de gestion de derechos,
en el que también se dispone de formularios de ejercicio de derechos para facilitar a los
interesados.

Tratamiento: REGISTRO DE JORNADA LABORAL
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Registro de la jornada laboral de los empleados

l.- Responsables del tratamiento:
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.
Contacto DPD: dpd@gestmogan.com

Il.- Categorias interesados:
Empleados

lll.- Fines del tratamiento:
Recursos Humanos

IV.- Contexto del tratamiento:
Origen de los datos:
Propio interesado
Identificacién del procedimiento de recogida:
Formulario electrénico y Formulario Papel
Departamentos/Areas/Procesos implicados en el tratamiento:
Recursos Humanos
V.- Categorias de datos personales objeto de tratamiento:
-DNI-NIF: No
-Identificador nacional restringido art. 87: No
-Direccion: No
-Imagen: No
-Numero seguridad social: No
-Teléfono: No
-Correo electronico. No
-Firma manual o digitalizada: No
-Firma electrdnica: No
-Registro personal: No
-Marecas fisicas: No
-Tarjeta sanitaria: No
-Nombre y apellidos: Si
-Huella digital: No
-Voz: No
-CCC/IBAN: No
-Tarjeta bancaria o similar: No
-Ideologia o ideas politicas: No
-Afiliacion Sindical: No
-Religién: No
-Creencias: No
-Origen racial o étnico: No
-Salud: No
-Vida Sexual: No
Otros datos identificativos: horas de acceso y salida.

VI.- Legitimidad juridica del tratamiento. Base Juridica:
Obligacidn legal
Especificacion de la base juridica / Interés legitimo / Interés vital / Mision o ejercicio de Poderes Publicos:
Articulo 34.9 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
VIl.- Destinatarios de la informacion:
Generales:
Administracién Publica con competencia en la materia

VIII.- Transferencias internacionales:
No estdn previstas.

IX.- Plazos de conservacion de datos:
Como minimo, 3 afios, correspondientes al periodo de prescripciones de las infracciones en
el Orden Social, de conformidad con el articulo 4.1 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

X.- Descripcion general de medidas técnicas y organizativas de seguridad:
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El apartado “Medidas de seguridad aplicadas en los tratamientos de este registro” recoge la

lista de las medidas de seguridad mas relevantes.

Xl.- Procedimiento para ejercitar los derechos:
Pueden existir diferentes canales (email, correo postal, presencial, etc.) y se detallan en las
diferentes clausulas de informacion, asi como en el procedimiento de gestion de derechos,
en el que también se dispone de formularios de ejercicio de derechos para facilitar a los
interesados.

Tratamiento: CANAL DE DENUNCIAS
Gestion del canal ético o sistema de denuncias internas

l.- Responsables del tratamiento:
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.
Contacto DPD: dpd@gestmogan.com

Il.- Categorias interesados:
Empleados

lll.- Fines del tratamiento:
Recursos Humanos Compliance

IV.- Contexto del tratamiento:
Origen de los datos:
Propio interesado
Departamentos/Areas/Procesos implicados en el tratamiento:
Compliance
V.- Categorias de datos personales objeto de tratamiento:
-DNI-NIF: No
-Identificador nacional restringido art. 87: Si
-Direccion: Si
-Imagen: Si
-NUmero seguridad social: No
-Teléfono: Si
-Correo electronico. Si
-Firma manual o digitalizada: Si
-Firma electrénica: No
-Registro personal: No
-Marecas fisicas: No
-Tarjeta sanitaria: No
-Nombre y apellidos: Si
-Huella digital: No
-Voz: No
-CCC/IBAN: No
-Tarjeta bancaria o similar: No
-Ideologia o ideas politicas: Si
-Afiliacion Sindical: Si
-Religidn: Si
-Creencias: Si
-Origen racial o étnico: Si
-Salud: Si
-Vida Sexual: Si
Otros datos identificativos: Evaluaciones realizadas a los empleados, historial del empleado
desde su incorporacion a la empresa, posibles sanciones que se le hayan impuesto al
empleado.

VI.- Legitimidad juridica del tratamiento. Base Juridica:
Interés legitimo
Especificacion de la base juridica / Interés legitimo / Interés vital / Misidn o ejercicio de Poderes Publicos:
Interés legitimo en evitar la responsabilidad penal de las personas juridicas, de conformidad
con el articulo 31 bis de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
VII.- Destinatarios de la informacién:
Generales:
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Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Administracion Publica con competencia en la

materia, Juzgados y Tribunales

VIII.- Transferencias internacionales:
No estdn previstas
IX.- Plazos de conservacion de datos:
Mientras dure la investigacidn de los hechos denunciados

X.- Descripcion general de medidas técnicas y organizativas de seguridad:
El apartado “Medidas de seguridad aplicadas en los tratamientos de este registro” recoge la
lista de las medidas de seguridad mas relevantes.

Xl.- Procedimiento para ejercitar los derechos:
Pueden existir diferentes canales (email, correo postal, presencial, etc.) y se detallan en las
diferentes clausulas de informacion, asi como en el procedimiento de gestidn de derechos,
en el que también se dispone de formularios de ejercicio de derechos para facilitar a los
interesados.

Tratamiento: VIDEOVIGILANCIA

Control de seguridad y presencia en instalaciones a través de sistemas de
videovigilancia.

l.- Responsables del tratamiento:
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.
Contacto DPD: dpd@gestmogan.com

Il.- Categorias interesados:
Empleados, clientes, proveedores, socios, asociados, visitantes y terceros.

lll.- Fines del tratamiento:
Seguridad

IV.- Contexto del tratamiento:
Origen de los datos:
Propio interesado
Departamentos/Areas/Procesos implicados en el tratamiento:
Seguridad
V.- Categorias de datos personales objeto de tratamiento:
-DNI-NIF: No
-Identificador nacional restringido art. 87: No
-Direccion: No
-Imagen: Si
-Numero seguridad social: No
-Teléfono: No
-Correo electrénico. No
-Firma manual o digitalizada: No
-Firma electrénica: No
-Registro personal: No
-Marecas fisicas: No
-Tarjeta sanitaria: No
-Nombre y apellidos: No
-Huella digital: No
-Voz: No
-CCC/IBAN: No
-Tarjeta bancaria o similar: No
-Ideologia o ideas politicas: No
-Afiliacion Sindical: No
-Religién: No
-Creencias: No
-Origen racial o étnico: No
-Salud: No
-Vida Sexual: No
Otros datos identificativos:
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VI.- Legitimidad juridica del tratamiento. Base Juridica:
Cumplimiento de una misién de interés publico

Especificacion de la base juridica / Interés legitimo / Interés vital / Mision o ejercicio de Poderes Publicos:
En atencidn a los criterios establecidos por la AEPD en su Guia sobre el uso de videocamaras
para seguridad y otras finalidades .

VIl.- Destinatarios de la informacion:

Generales:
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Juzgados y Tribunales Personas interesadas en el
ejercicio del derecho a la tutela judicial efectiva.

Legitimacion para la cesion:
N/a
VIII.- Transferencias internacionales:
No estan previstas
IX.- Plazos de conservacion de datos:
1 mes, de conformidad con el articulo 22 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

X.- Descripcion general de medidas técnicas y organizativas de seguridad:
El apartado “Medidas de seguridad aplicadas en los tratamientos de este registro” recoge la
lista de las medidas de seguridad mas relevantes.

Xl.- Procedimiento para ejercitar los derechos:
Pueden existir diferentes canales (email, correo postal, presencial, etc.) y se detallan en las
diferentes clausulas de informacion, asi como en el procedimiento de gestion de derechos,
en el que también se dispone de formularios de ejercicio de derechos para facilitar a los
interesados.

Tratamiento: EMPLEADOS (EXPEDIENTE LABORAL)

Gestion del expediente laboral de empleados: contratos, altas, bajas, ausencias,
disciplinario, etc.

l.- Responsables del tratamiento:
MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.
Contacto DPD: dpd@gestmogan.com

Il.- Categorias interesados:
Empleados

lll.- Fines del tratamiento:
Gestidn de la relacion contractual con el empleado.

IV.- Contexto del tratamiento:
Origen de los datos:
Propio interesado
Departamentos/Areas/Procesos implicados en el tratamiento:
Recursos Humanos
V.- Categorias de datos personales objeto de tratamiento:
-DNI-NIF: Si
-ldentificador nacional restringido art. 87: Si
-Direccion: Si
-Imagen: Si
-Numero seguridad social: Si
-Teléfono: Si
-Correo electrénico. Si
-Firma manual o digitalizada: Si
-Firma electronica: Si
-Registro personal: No
-Marecas fisicas: No
-Tarjeta sanitaria: Si
-Nombre y apellidos: Si
-Huella digital: No
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-Voz: No

-CCC/IBAN: Si

-Tarjeta bancaria o similar: Si

-Ideologia o ideas politicas: No

-Afiliacion Sindical: No

-Religién: No

-Creencias: No

-Origen racial o étnico: No

-Salud: Si

-Vida Sexual: No

Otros datos identificativos: Todos los que consten en el expediente

VI.- Legitimidad juridica del tratamiento. Base Juridica:
Ejecucidn de un contrato
Especificacidon de la base juridica / Interés legitimo / Interés vital / Misidn o ejercicio de Poderes Publicos:
N/a
VIl.- Destinatarios de la informacion:
Generales:
Organismos de la Seguridad Social. Administracion Tributaria Administracion publica con
competencia en la materia

VIII.- Transferencias internacionales:
No estdn previstas

IX.- Plazos de conservacion de datos:
5 afos, al ser el plazo de prescripcion de las infracciones establecido por el articulo 4 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

X.- Descripcion general de medidas técnicas y organizativas de seguridad:
El apartado “Medidas de seguridad aplicadas en los tratamientos de este registro” recoge la
lista de las medidas de seguridad mas relevantes.

Xl.- Procedimiento para ejercitar los derechos:
Pueden existir diferentes canales (email, correo postal, presencial, etc.) y se detallan en las
diferentes clausulas de informacion, asi como en el procedimiento de gestion de derechos,
en el que también se dispone de formularios de ejercicio de derechos para facilitar a los
interesados.
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3. Medidas de seguridad aplicadas en los tratamientos de este registro

Medidas relacionadas con la gobernanza de datos personales:
- Funciones y obligaciones de los usuarios definidas y documentadas.
- Designacion de las personas con funciones de control de la seguridad.
- Procedimiento de notificacidn, gestion y registro de incidentes de seguridad.
- Procedimiento de gestion de soportes incluyendo su identificacion, inventario.
- Desecho de soportes con borrado irreversible o destruccién.
- Control de acceso en base a criterio de minimo necesario.
- Identificacidn y autenticacién inequivoca de los usuarios.
- Renovacién periddica de las credenciales de acceso.
- Cifrado de contrasenas.
- Copias de seguridad.
- Trabajo fuera de los locales (o acceso remoto) sujeto a autorizacion.

Medidas de seguridad adicionales para tratamientos con datos de infracciones administrativas, solvencia
patrimonial / crédito, datos financieros, datos de medios de pago, perfiles de comportamiento de las
personas o de los consumidores:

- Auditorias de seguridad de la informacidn, al menos cada 2 afios.

- Registro de entrada/salida de los soportes con informacion sensible.

- Bloqueo de re intentos de autenticacidn fallidos.

- Control de acceso fisico a los servidores.

Medidas de seguridad adicionales para tratamientos que involucren datos de categorias sensibles:
- Auditorias de seguridad de la informacidn, al menos cada 2 afios.
- Registro de entrada/salida de los soportes con informacion sensible.
- Bloqueo de re intentos de autenticacidn fallidos.
- Control de acceso fisico a los servidores.
- Cifrado de los soportes que almacenan informacion sensible
- Cifrado de redes inaldmbricas
- Cifrado de la transferencia de datos
- Log/registro de accesos a los ficheros con datos sensibles

Medidas de seguridad en relacidn a la documentacién en soporte papel:
- Custodia de los documentos durante su tramitacion.
- Archivo de documentos bajo llave.
- Criterios de archivo/organizacién de los documentos para garantizar su localizacion.
- Destruccion de documentos mediante trituradora o destruccién confidencial certificada.

Ademas, para los documentos con informacién de categorias especialmente sensibles:

- Los dispositivos de archivo de los documentos se ubicaran en zonas de acceso restringido.
- Realizacién de copias de los documentos (papel) con informacién sensible bajo régimen de
autorizacion.

- Se limitard las personas que pueden utilizarlos y se dejara constancia de cualquier acceso
realizado por otras personas.

- Verificacion periddica de las medidas de seguridad (al menos cada dos afios).
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