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RESOLUCION N° 41/23

Por la presente, en mi condicion de Presidente del Consejo de Administraciéon
de la entidad MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L., en virtud de encomiendas
aprobadas por la Junta de Gobierno Local del lltre. Ayuntamiento y en uso de las

facultades conferidas por dicho Consejo en sesién constitutiva, tengo a bien:-
DISPONER.-

1°- PUBLICAR el procedimiento de seleccion mediante procedimiento de seleccion de
personal para generar LISTA DE RESERVA para contratos de duracion determinada
para la sustituciébn de plazas de la plantilla cuyo titular ausente tenga derecho a
reserva de puesto de trabajo de “Encargado de Aparcamiento” en la empresa
municipal MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L., aprobado por acuerdo del Consejo
de Administracion de fecha 30 de diciembre de 2022, que es el siguiente:

El procedimiento para la seleccion de personal laboral se ajustara al siguiente

protocolo de actuacion:

a) Publicacion de convocatoria para la contratacion de personal laboral en la
pagina web de la empresa.

b) Se establecera un modelo de instancia para la solicitud de participacion en los
procesos selectivos.

c) La convocatoria se mantendra en la pagina web de la empresa un plazo
de 10 dias para que puedan concurrir en ese plazo, siendo publicado en
los dias siguientes de la finalizacién del plazo anterior una lista
provisional de admitidos, quienes tendran 5 dias para subsanar la falta o
acomparie los documentos preceptivos o subsane los defectos en los que
hubiesen incurrido, de no hacerlo en el indicado plazo se le tendra por
desistido de su peticion.

d) Las solicitudes se presentaran en la empresa MOGAN GESTION MUNICIPAL,
S.L.

e) Las solicitudes se valoraran por la Comision de Seleccion que se cree al efecto.
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f) La Comision de Seleccion publicara la relacion de los candidatos que superen
el proceso selectivo por orden de puntuacion obtenida (que cumplan los
requisitos).

g) A los aspirantes que superen el proceso selectivo inicial, realizara una prueba
escrita consistente en un examen tipo test y entrevista personal, elaborando
un listado por orden de puntuacion obtenida entre ambas.

h) Se formalizard una lista de seleccionados ordenada rigurosamente por la suma
de puntuaciones obtenidas, los cuales conformaran la LISTA DE RESERVA,
por riguroso orden de puntuacion obtenida. No podran seleccionarse mayor
namero de personas que las contingencias temporales que vayan surgiendo. Si
algun candidato renunciara a su plaza, sera sustituido por el primero de la lista

correspondiente.

2°.- Notifiquese la presente resolucion al servicio y a la administracion y publiquese
en la pagina web y en el tablén de anuncios de la empresa Mogan Gestién Municipal.

En Mogan, a 11 de abril de 2023.

EL PRESIDENTE
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