RESOLUCION N° 03/21

Por la presente, en mi condicién de Presidente del Consejo de Administracion
de la entidad MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L.U., en virtud de encomienda
dictada por el Pleno del llustre Ayuntamiento y en uso de las facultades conferidas
por dicho Consejo en sesién constitutiva, tengo a bien:

PROPONER.-

1.- Aprobar el procedimiento de seleccion del personal para generar lista de
reserva para contratos temporales, por cualquier eventualidad de auxiliar
administrativo en la empresa municipal MOGAN GESTION MUNICIPAL S.1.U:

1.- Objeto y Finalidad.

Este Reglamento tiene por objetivo regular los procedimientos para la aprobacion y
gestion de las contrataciones temporal de plazas de la plantilla de Mogéan Gestion
Municipal que se encuentren dotadas presupuestariamente, de aquellas cuyo titular
ausente tenga derecho a reserva del puesto de trabajo o no estén cubiertas, para
contrataciones temporales, al amparo de la normativa aplicable.

2.- Queda excluidos de este Reglamento los procesos de seleccion para la
contratacién de personal, dentro del marco de las politicas activas de fomento de
empleo, en el ambito de las colaboraciones con otras Administraciones Publicas,
cuando la norma que los regula determine procedimientos especificos de seleccion.

3.- Legislacion Aplicable.

La contratacién se ajustard los principios constitucionales de iguaidad, mérito y
capacidad, asi como publicidad, procurando la maxima agilidad, debiendo en todo
caso el personal interino y temporal reunir los requisitos generales de titulacion y
demas condiciones exigidas para el acceso al puesto que accidentalmente vayan a
cubrir o para el desempeflo de las funciones que vayan a realizar.

El personal laboral de la empresa municipal estd sujeto, en su integridad, al régimen
establecido en las normas de Derecho Laboral previsto en el Estatuto de los
Trabajadores, v demas normativas labores concordantes.

4.- El Consejo de Administracion aprobara la plantilla de la Empresa sin perjuicio de
su correspondiente dotacién presupuestaria.

5.- El Presidente firmard los contratos laborales precisos.

6.- El procedimiento para la seleccion de personal laboral se ajustara al siguiente
protocolo de actuacion:

a)  Publicacion de convocatoria para la contratacion de personal laboral en
la pagina web de la empresa.

b)  Se establecera un modelo de instancia para la solicitud de participacion
en los procesos selectivos.



¢)

La convocatoria se mantendra en la pagina web de la empresa un plazo
de 5 dias para que puedan concurrir en ese plazo, siendo publicado al dia
siguiente de la finalizacion del plazo anterior una lista provisional de
admitidos, quienes tendran 10 dias para subsanar la falta o acompaiie los
documentos preceptivos o subsane los defectos en los que hubiesen
incurrido, de no hacerlo en el indicado plazo se le tendra por desistido de
su peticion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la empresa
MOGAN GESTION MUNICIPAL, SLU. en la Avenida de la
Constitucion 14, Mogan.

Las solicitudes se valoraran por la Comision de Seleccion que se cree al
efecto.




